ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PARECER DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO -004/2025.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PARECER DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -004/2025.

Depois de ouvir todos os Candidatos que pleiteiam o Cargo de Diretor
(a) Escolar dos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal do
Municipio de Maxaranguape/RN, a Comissdo Intersetorial considerou
que todos os candidatos cumpriram rigorosamente o que determinava
o Edital n°004/2025, que tornou publico a realizagdo do processo
Seletivo Simplificado para a habilitagdo dos gestores. Diretores das
escolas da rede municipal de ensino.

FABIANE CARVALHO DE MATOS

CPF: 080.859.264-58

Concorrendo a vaga para diretora na E. M. José Romeiro.

JOSEFA CARDOSO DA SILVA

CPF: 741.834.794-72

Concorrendo a vaga para diretora na E. M. Eva Varela Cavalcante.

WELLINGTON DA SILVA BEZERRIL JUNIOR
CPF: 051.721.294-30
Concorrendo a vaga para diretor na E. M. Duque de Caxias.

MARIA MIRTES DO NASCIMENTO FERREIRA
Representante da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

LUIZ GOMES DA SILVA JUNIOR
Representante da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

MARIA DE FATIMA BARACHO LINO
Representante da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

LARISSA GRASIELA FAGUNDES BORGES
Representante do setor Juridico Municipal

ED MACIO INACIO DOS SANTOS
Representante da controladoria Geral do Municipio.

DENISIA DA SILVA
Representante da Secretaria Municipal de Administracio e do
Setor de Recursos Humanos

Maxaranguape/RN, 26 de agosto de 2025.
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